














Федеральный 

уровень 

Региональный уровень 

Уровень 

учреждения 

1 

Частая смена младшего персонала из-за низкой 

оплаты труда 

 

 

Отсутствие заинтересованности в улучшении 

качества своего труда 

 

Неумение организовать рабочий процесс 

 

 

Отсутствие контроля со стороны медицинского 

работника в связи отсутствием штатного 

медицинского персонала 
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