
Приложение 1 

Карта анализа образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО) 
 

№ 

Параметрысоответствия 
Степень соответствия 

0 1 2 3 

1. НаличиеОПДО     

2. Наличие режима дня и описание организации образовательного процесса, краткой презентации ОП ДО     

3. Наличие обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений в целевом, 

содержательном и организационном разделе 

    

4. Соответствие целевого, содержательного и организационного компонента ОП ДО, возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся 

    

5. Целевая направленность, содержательный и организационный компонент в части, формируемой 

участниками образовательных отношений, разработаны в соответствии с изучением спроса на 

образовательные услуги со стороны потребителей 

    

6. Целевая направленность, содержательный и организационный компонент ОП ДО, в части, формируемой 

участниками образовательных отношений, разработаны в соответствии со спецификой национальных, 

социокультурных и иных условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

    

7. Целевая направленность, содержательный и организационный компонент ОП ДО разработаны на основе 

учета потребностей и возможностей всех участников образовательных отношений. 

    

 Итоговая оценка:  

Критерии оценки: 
0–показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени 

3–соответствует в полном объеме



Карта анализа адаптированной образовательной программы дошкольного образования (АОП ДО) 
 

№ 

Параметрысоответствия 
Степень соответствия 

0 1 2 3 

1. Наличие АОПДО     

2. Наличие режима дня и описания организации образовательного процесса, краткой презентации АОП ДО     

3. Содержательный раздел АОП ДО включает в себя содержание коррекционной работы с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья 

    

4. Наличие обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений в целевом, 

содержательном и организационном разделе 

    

5. Соответствие целевого, содержательного и организационного компонента АОП ДО возрастных и 

индивидуальных особенностей, обучающихся 

    

6. Целевая направленность, содержательный и организационный компонент в части, формируемой 

участниками образовательных отношений, разработаны в соответствии с изучением спроса на 

образовательные услуги со стороны потребителей 

    

7. Целевая направленность, содержательный и организационный компонент АОП ДО в части, формируемой 

участниками образовательных отношений, разработаны в соответствии со спецификой национальных, 

социокультурных и иных условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

    

8 Целевая направленность, содержательный и организационный компонент АОП ДО разработаны на основе 

учета потребностей и возможностей всех участников образовательных отношений 

    

 Итоговая оценка:  

Критерии оценки: 
0–показательнепредставлен 

1 - соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени 

3– соответствует в полном объеме 



 

Приложение 3 

Карта анализа дополнительных общеразвивающих программ (ДОП) 
 

№ 

Параметрысоответствия 
Степень соответствия 

0 1 2 3 

1. Наличие ДОП ДО     

2. Структурные компоненты ДОП разработаны в соответствии с действующим законодательством     

3. Содержание ДОП определяется в рамках следующих направленностей: техническая, естественно-научная, 

физкультурно-спортивная, художественная, туристско- краеведческая, социально-гуманитарная 

    

4. Соответствие ДОП возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся     

 Итоговая оценка:  

Критерииоценки: 
0–показатель не представлен 

1 - соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени 

3– соответствует в полном объеме 



Приложение 4 

Карта анализа качества образовательного процесса, организованного взрослым 
 

№ 

Параметрысоответствия 

Степеньсоответствия 

0 1 2 3 

1. Программноесодержание: Общая оценка - 

1 Соответствие цели и содержания деятельности требованиям программы     

2 Соответствие программного содержания возрасту детей     

3 
Интегрированиесодержанияобразовательныхобластей(направленийобразовательнойработы)ивидов 

деятельности 

    

2. Созданиеусловийдляпроведенияобразовательногопроцесса: Общая оценка - 

1 

 
Наглядность: 

Качество демонстрационного и наглядного материала     

Мотивировала интеллектуальный компонент или служила эмоциональным фоном     

2 Рациональность размещения детей     

3 Соблюдение санитарно-гигиенических условий, безопасности     

3. Методикапроведенияобразовательногопроцесса: Общая оценка - 

1 Организационный момент, создание интереса к деятельности     

2 
Обоснованность и правильность отбора методов, приемов и средств обучения, соответствие их 

содержанию и поставленным целям 

    

3 
Приемыразвитиявысшихпсихическихфункций(мышление,внимание,память).Использованиезаданийсопоро

й нанесколькоанализаторов 

    



4 Использование инноваций и авторских методик в процессе деятельности     

5 Использование разнообразных форм организации детей(работа в парах, малыми подгруппами, 

индивидуально, коллективно) 

    

6 Партнерское сотрудничество: педагог-ребенок, ребенок-ребенок     

7 Структура деятельности, взаимосвязь частей образовательной деятельности в соответствии с поставленными 

целями; преемственность этапов и последовательное нарастание сложности 

    

8 Речь педагога: грамотность, логичность, эмоциональность     

9 Умение доступно преподнести новый материал     

10 Умение педагога точно формулировать вопросы к детям     

4. Умение педагога решать разнообразные коррекционно-развивающие задачи: Общая оценка - 

1 Развитие компонентов речи     

2 Осуществление индивидуального подхода     

3 Осуществление дифференцированного подхода к детям с разными темпами психического развития     

4 Методы и приемы активизации побуждения воспитанников к деятельности     

5 Педагогическая оценка деятельности детей, качество этой оценки     

6 Умение педагога своевременно изменять, корректировать свою деятельность в соответствии с изменяющейся 

ситуацией 

    

5. Обеспечение здоровьесберегающих условий Общая оценка - 

1 Соответствие продолжительности образовательной деятельности возрастным требованиям     

2 Стиль, темп общения, эмоциональность     

3 Методы и приемы, способствующие сохранению и укреплению здоровья детей     



 
 

6. Выполнение педагогом поставленных задач     

7. Работа по реализации воспитательных задач     

8. Деятельность детей Общая оценка - 

1 Непосредственность, непринужденность поведения детей     

2 Наличие у детей интереса к деятельности     

3 Работоспособность детей     

4 Речевая активность детей     

5 Степень самостоятельности и активности детей     

 Итоговая оценка:  

 

Критерииоценки: 
0–показательнепредставлен 

1 – соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени 

3– соответствует в полном объеме 
 



Приложение 5 

Унифицированная карта развития детей группы 

Бланк 1. ТВОРЧЕСКАЯ ИНИЦИАТИВА 

(наблюдение за сюжетной игрой) 
 

Дата заполнения 

№ 
п/п 

Имя Фамилия 
ребенка 

Возраст 
ребенка 
(полных 

лет,месяце
в) 

1-йуровень/низкий 
Врамкахналичной 
предметно-игровой 
обстановкиактивно 
развертываетнесколько 
связныхпосмыслу 
игровыхдействий(роль 
вдействии);вариативно 
используетпредметы 
заместителивусловном 
игровомзначении 

2-йуровень/средний 
Имеетпервоначальный 
 замысел,легкоменяющийся 
входеигры;принимает 
разнообразныероли;при 
развертыванииотдельных 
сюжетныхэпизодов подкрепляет 
условные действия ролевой 
речью (вариативные диалоги с 
игрушкамиили сверстниками) 

3-йуровень/высокий 
Комбинируетразнообразные 
сюжетныеэпизодывновуюсвязную 
последовательность;использует 
развернутоесловесное 
комментированиеигрычерезсобытия 
ипространство(что,гдепроисходитс 
персонажами);частичновоплощает 
игровойзамыселвпродукте 
(словесном–история,предметом– 
макет,сюжетныйрисунок) 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

«обычно»–данный уровень-качество инициативы является типичным, характерным для ребенка, проявляется у него чаще всего 
«изредка»–данный уровень-качество инициативы не характерен для ребенка, но проявляется в его деятельности время от времени 

«никогда»–данный уровень-качество инициативы не проявляется в деятельности ребенка совсем 



Унифицированная карта развития детей группы 

Бланк 2. ИНИЦИАТИВА КАК ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ И ВОЛЕВОЕ УСИЛИЕ 

(наблюдение за продуктивной деятельностью) 

Датазаполнения 

№ 

п/п 

Имя Фамилия 

ребенка 

Возраст 

ребенка
(полных

лет,меся
цев) 

1-йуровень\низкий 

Поглощенпроцессом;конкрет

наяцельне 

фиксируется;бросаетрабо

ту,как только 

появляютсяотвлекающие 

моменты, и 

невозвращаетсякней 

2-йуровень\средний 

Формулируетконкретнуюце

ль(«Нарисуюдомик»);впроц

ессе работы может 

менятьцель, но фиксирует 

конечныйрезультат 

(«Получиласьмашина») 

3-йуровень\высокий 

Обозначает конкретную 

цель,удерживаетее вовремяработы; 

фиксирует 

конечныйрезультат;стремитсядости

чьхорошего качества;возвращается 

к прерваннойработе,доводит еедо 

конца 

1      

2      

3      
4      

5      

6      

7      
8      

9      

10      

«обычно»–данный уровень-качество инициативы является типичным, характерным для ребенка, проявляется у него чаще всего 

«изредка»–данный уровень-качество инициативы не характерен для ребенка, но проявляется в его деятельности время от времени 

«никогда»–данный уровень-качество инициативы не проявляется в деятельности ребенка совсем 



Унифицированная карта развития детей группы 

Бланк 3. КОММУНИКАТИВНАЯ ИНИЦИАТИВА 

(наблюдениезасовместнойдеятельностью:игровойипродуктивной) 
 

Датазаполнения 

№

п/п 

Имя Фамилия 

ребенка 

Возраст

ребенка

(полных
лет,меся

цев) 

1-

йуровень\низкийОбращае

т вниманиесверстника на 

интересующиесамого 

ребенка 

действия(«Смотри…»),  

комментируетих 

вречи,нонестараетсябытьпо

нятым; 

довольствуетсяобществомл

юбого 

2-й уровень\среднийИнициирует 

парноевзаимодействие 

сосверстникомчерезкраткоеречево

е предложение-побуждение 

(«Давай…»);поддерживает диалог 

вконкретнойдеятельности;начинае

т проявлятьизбирательность в 

выборепартнёра 

3-й уровень\высокийВ 

развернутой 

формепредлагаетпартнерамисхо
дные замысли, 

цели;договариваетсяораспределе
нии действий, неущемляя 

интересы 
другихучастников;избирателенв 

выборе,осознанностремитсяквз

аимопониманию 

иподдержаниюслаженноговзаи

модействия 
1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

«обычно»–данный уровень-качествоинициативыявляетсятипичным,характернымдляребенка,проявляетсяунегочащевсего, 

«изредка» – данный уровень-качество инициативы не характерен для ребенка, но проявляется в его деятельности время отвремени, 

«никогда»–данныйуровень-качествоинициативынепроявляетсявдеятельностиребенкасовсем 



Унифицированная карта развития детей группы 

Бланк 4. ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ ИНИЦИАТИВА (ЛЮБОЗНАТЕЛЬНОСТЬ) 

(наблюдение за познавательно-исследовательской и продуктивной деятельностью) 
 

Дата заполнения 

№

п/п 

Имя Фамилияребенка Возрастре
бенка(пол

ных 
лет,месяце

в) 

1-
йуровень\низкийПрояв

ляет интерес к 
новымпредметам,манип

улируетими, 

практическиобнаруживая

ихвозможности; 

многократновоспроизвод

итдействия 

2-йуровень\средний 
Задает вопросы 

относительноконкретных 

вещей и явлений(что? 

как?зачем?); 

высказываетпростые 
предположения,осуществляетв

ариативные действия 

поотношению к 

исследуемомуобъекту, 

добиваясь нужногорезультата 

3-й уровень\высокийЗадает 
вопросы оботвлеченныхвещах; 

обнаруживает стремление 

купорядочиванию фактов 

ипредставлений, способен 

кпростому 

рассуждению;проявляет 

интерес 

ксимволическимязыкам 

(графическиесхемы,письмо) 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

«обычно»–данный уровень-качествоинициативыявляетсятипичным,характернымдляребенка,проявляется унегочащевсего 
«изредка»–данный уровень-качествоинициативынехарактерендляребенка,нопроявляетсявегодеятельностивремяотвремени 

«никогда»–данныйуровень-качествоинициативынепроявляетсявдеятельностиребенкасовсем 



Унифицированная карта развития детей группы 

Бланк 5. ДВИГАТЕЛЬНАЯ ИНИЦИАТИВА 

(наблюдение за различными формами двигательной активности) 
Датазаполнения 

№

п/п 

Имя Фамилия 

ребенка 

Возрастр

ебенка(п
олныхлет,

месяцев) 

1-йуровень\низкий 

С удовольствием участвует 

виграх, организованныхвзрослым, 

при появленииинтересного 

предмета неограничивается 

егосозерцанием,аперемещаетсябл

иже к нему, 

стремитсясовершитьсним 

трансформациифизическогохара

ктера(катает,бросаетит.д.) 

2-й 

уровень\среднийИнт
ересуется у 

взрослого,почему у 

него не получаютсяте 
или иные движения, в 

игрестремится 
освоить новые 

типыдвижений, 
подражаявзрослому. 

3-й 

уровень\высокийИнтересу
ется 

увзрослого,каквыполнитьте

илииные 

физическиеупражнения 
наиболее эффективно, 

охотновыполняетразличную

деятельность,сопряженнуюс

физической 

нагрузкой,отмечает свои 

достижения 

втомилииномвидеспорта. 
1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

«обычно»–данный уровень-качествоинициативыявляетсятипичным,характернымдляребенка,проявляетсяунегочащевсего, 

«изредка»–данный уровень-качествоинициативынехарактерендляребенка,нопроявляетсявегодеятельностивремяотвремени, 

«никогда»–данныйуровень-качествоинициативынепроявляетсявдеятельностиребенкасовсем 



Приложение 6  

 

Общая карта анализа качества взаимодействия всех участников образовательных отношений 

 

№

п/

п 
Параметрысоответствия 

Степеньсоответствия 

От 0 до 3 баллов 

1. Взаимодействиесотрудниковсдетьми  

2. Взаимодействиесродителямиобучающихся  

3. Взаимодействиессоциумом  

 Итоговая оценка:  

 
Критерииоценки:  

0–показатель не представлен 

1 – соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени 

3– соответствует в полном объеме



 

Карта анализа качества взаимодействия сотрудников с детьми 

 

№ 

Параметрысоответствия 

Степень соответствия 

0 1 2 3 

1. Сотрудники создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе  

1 Общаютсясдетьмидружелюбно, уважительно,вежливо     

2 Поддерживают доброжелательные отношения между детьми (предотвращают 

конфликтныеситуации,собственнымпримеромдемонстрируютположительноеотношениековсемдетям) 

    

3 Сотрудникинеограничиваютестественныйшумвгруппе(подвижныеигры,смех,свободныйразговори пр.)     

4 Голосвзрослогонедоминируетнадголосамидетей     

5 Взрослыенеприбегаюткфизическомунаказаниюилидругимнегативнымдисциплинарнымметодам,которы

еобижают, пугаютилиунижают детей 

    

2. Сотрудники способствуют установлению доверительных отношений с детьми Общая оценка - 

1 Обращаютсякдетямпоимени,ласково(гладятпоголове,обнимают,сажаютнаколениит.п.)     

2 Виндивидуальномобщениисребенкомвыбираютпозицию«глазанаодномуровне»     

3 Учитывают потребность детей в поддержке взрослых (проявляют внимание к 

настроениям,желаниям, достижениям и неудачам каждого ребенка, успокаивают и 

подбадриваютрасстроенных детей и т.п.) 

    

4 Побуждают детей высказывать свои чувства и мысли, рассказывать о событиях, 

участникамикоторых они были (о своей семье, друзьях, мечтах, переживаниях и пр.); сами делятся 

своимипереживаниями,рассказывают о себе 

    



5 Теплообращаютсясдетьмивовремяразличныхрежимных моментов(втомчисле утромпривстрече 

сребенком,вовремяеды, подготовки ко сну,переодевания ипр.) 

    

3. Сотрудники чутко реагируют на инициативу детей в общении Общая оценка - 

1 Выслушивают детей с вниманием и уважением     

2 Вежливо и доброжелательно отвечают на вопросы и обращения детей, обсуждают их проблемы     

3 Откликаются на любые просьбы детей о сотрудничестве и совместной деятельности 

(вместепоиграть,почитать,порисоватьипр.);вслучаеневозможности 

удовлетворитьпросьбуребенкаобъясняютпричину 

    

4. Взаимодействуя с детьми, сотрудники учитывают их возрастные индивидуальные особенности Общая оценка - 

1 Приорганизацииигризанятийпринимаютвовниманиеинтересыдетей     

2 Входеигры,занятий,режимныхмоментовивсвободнойдеятельностиучитываютпривычки,характер, 

темперамент, настроение, состояние ребенка (терпимо относятся к затруднениям,позволяют 

действовать в своем темпе, помогают справиться с трудностями, стремятся найтиособыйподход 

кзастенчивым, конфликтнымдетями др.) 

    

3 Предлагаяобразцыдеятельности,ненастаиваютнаихточномвоспроизведениидетьми 

младшегоисреднегодошкольноговозраста;отмечаяошибкистаршихдетей,делаютэтомягко,не 

ущемляядостоинстворебенка 

    

4 Помогаяребенкуосвоитьтрудноеилиновоедействие,проявляютзаинтересованностьидоброжелательность     

5 Взаимодействуясребенком,педагогиучитываютданныепедагогическойдиагностикиегоразвития     

5. Сотрудники уделяют специальное внимание детям с особым и образовательным и потребностями Общая оценка - 



 

1 Помогают детям с особыми потребностями включиться в детский коллектив и в 
образовательныйпроцесс 

    

2 Уделяют специальное внимание детям, подвергшимся физическому или 
психологическомунасилию(своевременновыявляютслучаижестокогоилипренебрежительногообращения
сребенком, оказывают поддержку ребенку и его семье, в соответствии с рекомендациямиспециалистов 

    

6. Сотрудники используют позитивные способы коррекции поведения детей Общая оценка - 

1 Чащепользуютсяпоощрением,поддержкойдетей,чемпорицаниемизапрещением     

2 Порицанияотносяттолькок 

отдельнымдействиямребенка,нонеадресуютихкеголичности,неущемляютегодостоинства(например,«Т

ыпоступилплохо»,ноне«Тыплохой»ит.п.). 

    

3 Корректируя действия ребенка, взрослый предлагает образец желательного действия илисредстводля 

исправления ошибки 

    

7. Педагогипланируютобразовательнуюработу(развивающиеигры,занятия,прогулки,беседы, 

экскурсии и пр.) с каждым ребенком и с группой детей на основании данныхпсихолого-

педагогическойдиагностикиразвития каждогоребенка 

    

8. Детипостояннонаходятсявполевниманиявзрослого,которыйпринеобходимостивключаетсявигру и 

другиевиды деятельности 

    

 Итоговая оценка:  

Критерииоценки:  

0–показатель не представлен 

1 – соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени 

3– соответствует в полном объеме 

 
 



Карта анализа качества взаимодействия с родителями обучающихся 

№ 
Параметры соответствия 

Степеньсоответствия 

0 1 2 3 

1. Отсутствие формализмаворганизации работыс семьей     

2. Учетсоциальногозапроса(интересов,потребностей)родителейвпланированииработы     

3. Социологический анализ контингента семей воспитанников (получение данных о составе семьи, 

образованииродителейит.д.)иучет его особенностей впланировании работы 

    

4. Использование разнообразных форм работы с семьей (индивидуальных, коллективных, наглядно-информационных), поиск и 

внедрение в практику новых нетрадиционных форм работы с семьей,преимущественноинтерактивный характер 

взаимодействия 

    

5. Участиеродителейвсемейныхконкурсах,праздниках,организуемыхвДОУ     

6. Систематическая организация активной психолого-педагогической работы по повышению компетентности 

ипедагоговДОУиродителейвобластиихвзаимодействия; 

разнообразиеформконсультативнойпомощипоактуальнымвопросамвзаимодействия(родительскиесобрания,семинары,работа

втворческихгруппах,консультации,деловыеигры,тренинги,круглыйстол,«Родительскийуниверситет»,педагогическаягостина

я,мастер-классыпо различнымнаправлениям,дни открытыхдверей ит.д.) 

    

7. Выявление, обобщение, распространение передового педагогического опыта взаимодействия с семьей ипередовогоопыта 

семейного воспитания 

    

8. «Открытость»ДОУ дляродителей     

9. Участие родителей в государственно-общественном управлении ДОУ – участиеродителей вработеСовета ДОУ     

10. Отсутствиеконфликтныхситуаций     

 
Итоговая оценка: 

 

Критерииоценки:  

0–показательнепредставлен 

1 – соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени 

3– соответствует вполномобъеме 

 



Карта анализа качества взаимодействия с социумом 

№ 

Параметрысоответствия 

Степеньсоответствия 

0 1 2 3 

1 Взаимодействие с медицинскими учреждениями в целях создания единого образовательно-

оздоровительногопространстваДОУ (ГБУЗДГП-№5) 

    

2 Взаимодействие со спортивными учреждениями с в целях создания единого образовательно -

оздоровительногопространства(спортивныешколы) 

    

3 Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования икультуры в целяхсоциокультурной 

самореализации участников образовательного процесса  

    

4 Взаимодействиес 

учреждениямиобразованиявцеляхсозданияпреемственностиворганизацииобразовательной системы  

    

5 Взаимодействиесинымисоциальнымипартнерами(УГИБДД,МЧСидр.)     

6 Организациясотрудничества     

 
Итоговая оценка: 

 

Критерии оценки:  

0–показатель не представлен 

1 – соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени 

3– соответствует в полном объеме 

 

 



Приложение 7 

Карта анализа качества финансовых условий 
 

 

№ Параметрысоответствия Степеньсоответстви

я 

0 1 2 3 

1. ОбеспечениевозможностивыполнениятребованийФГОСДОкусловиямреализациииструктуреАООПДО.     

2. Обеспечениереализацииобязательнойчасти АООПДОичасти,формируемойучастникамиобразовательных 

отношений, учитывая вариативность индивидуальных траекторий развитиядетей. 

    

3. Отражение структуры и объема расходов, необходимых для реализации АООП ДО, а 

такжемеханизмовихформирования 

    

 Итоговый балл:  

 

 

Критерии оценки: 

0–показатель не  представлен 

1 – соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени 

3– соответствует в полном объем



 

Карта анализа перечня расходов по обеспечению финансовых условий 
 

№ Структура

расходов 

Содержание расходов Степень соответствия 

0 1 2 3 

1. Расходы на 

оплатутруда 

работников,реализ

ующихпрограмму 

Оплата труда административного, педагогического, учебно-

вспомогательного,техническогоперсонала 

    

2. Расходы на 
средстваобученияи 

воспитания,соответс

твующиематериалы 

и 

воспитания,соответст

вующиематериалы 

Приобретениеучебныхизданийвбумажномиэлектронномвиде, 
дидактическихматериалов,аудио-
ивидеоматериалов,втомчислематериалов,оборудования, спецодежды, игр и игрушек, 
электронных образовательныхресурсов, необходимых для организации всех видов 
учебной деятельности исозданияразвивающейпредметно-пространственнойсреды 

    

Приобретениеобновляемыхобразовательныхресурсов,втомчислерасходныхматериалов

, подписки на актуализацию электронных ресурсов, подписки натехническое 

сопровождение деятельности средств обучения и 

воспитания,спортивного,оздоровительного оборудования,инвентаря 

    

Оплатауслуг связи,втомчислерасходов,связанныхсподключениемк 
информационно-телекоммуникационнойсетиИнтернет 

    

ДлядетейсОВЗприобретениеспециальныхобразовательныхпрограмм, средств обучения, 
учебных пособий, дидактические и наглядные 
материалы,техническиесредстваобученияколлективногоииндивидуальногопользования
(включаяспециальные),средствакоммуникациии связи 

    

3. Расходы,связанныес 

дополнительным 

профессиональнымо

бразованиемруковод

ящихи 
педагогических 

работников по 

профилю их 
деятельности 

Обеспечениядополнительногопрофессиональногообразования 
педагогическихработниковДОУвсоответствиистребованиямиФЗ«Обобразовании в 
Российской Федерации» и ФГОС ДО (для педагогическихработников-
повышениеквалификациивсоответствиисзанимаемой 
должностьюнереже, чемодинразвтри года) 

    

ОрганизацияповышенияквалификациисотрудниковДОУдляработысдетьми с ОВЗ     

Содействиеполучениюпедагогическимиработникамиспециального 

дошкольногообразования,профессиональнойпереподготовкепопрофилюдеятельности 



4. Иныерасходы, 
связанные 

собеспечение

мреализации

программы 

Обеспечениебезопасныхусловийобученияивоспитания,охраныздоровья 
детейипр. 

    

 

Критерииоценки: 

0–показатель не представлен 

1 – соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени 

3– соответствует в полном объеме



Карта анализа управления финансовыми условиями 

 

№ Параметрысоответствия Степень соответствия 

0 1 2 3 

1. Планирование расходов на оплату труда Общая оценка - 

1 УровеньсреднейзарплатыпопедагогическимработникамУчреждениявсоответствиисгородскимпоказателемсред

ней зарплаты порегиону 

    

2 НачислениезарплатысоответствуетПоложениюосистемеоплатытруда     

3 Численностьперсоналасоответствует утвержденнымнормативам     

2. Управлениеираспоряжениеимуществом,находящимсявмуниципальнойсобственности Общая оценка - 

1 Использованиеимуществавсоответствиисуставнойдеятельностью     

2 Реестрмуниципальногоимуществасоответствуетданнымбухгалтерскогоучета,отчетности     

3 Наличиерегистрацииправананедвижимоеимущество     

3. Выполнениемуниципальногозадания Общая оценка - 

1 Своевременностьзаполненияотчетаовыполнениимуниципальногозадания     

2 Объемфактическихизапланированныхпоказателейзасоответствующийпериодвремени     

4. Обеспечение гласности и прозрачности при осуществлении финансово-

хозяйственнойдеятельности 

Общая оценка - 

1 Своевременноеивполномобъемеразмещениеинформациипозакупкамнаединойинформационнойсистемевсфере

закупок (zakupki.gov.ru) 

    

2 Своевременное и в полном объеме размещение финансовых документов и отчетности 

наофициальномсайтеразмещенияинформацииогосударственных(муниципальных)учреждениях 

    



 (bus.gow).     

3 СвоевременноеивполномобъемеразмещениефинансовыхдокументовиотчетностинаофициальномсайтеУчрежд

ения 

    

5. Организацияработыпопривлечениювнебюджетныхсредств Общая оценка - 

1 Объемфинансовыхсредствотприносящейдоходдеятельности(внебюджетныхсредств),поступившихвУчрежден

ие 

    

2 Имеетсякалькуляциянапредоставлениеплатныхуслуг     

3 Освоениевнебюджетныхсредств     

6. Финансоваядисциплинаприведениихозяйственнойдеятельности Общая оценка - 

1 ЗакупочныедокументывполномобъемесоответствуютзаконодательствуРФоконтрактнойсистемевсферезакупок

товаров,работ, услугдляобеспечениямуниципальныхнужд 

    

2 Отсутствиефинансовыхнарушений     

3 Выполнениедоговорныхотношений     

 

Критерии оценки:  

0–показатель не представлен 

1 – соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени 

3– соответствует в полном объеме



Приложение 8 

Общий анализ качества материально-технических условий 

 

№

п/п 

Параметрысоответствия Степень соответствия 

0 1 2 3 

1. Соответствие материально-технических условий санитарно-эпидемиологическим правилам инормативам     

2. Соответствиематериально-техническихусловийправилампожарнойбезопасности     

3. Соответствие материально-технических условий требованиям к средствам обучения 

ивоспитаниявзависимостиотвозрастаииндивидуальныхособенностейразвитиядетей 

    

4. Соответствие материально-технических условий требованиям к материально-техническомуобеспечению 

программы (учебно-методические комплекты, оборудование, предметноеоснащение) 

    

 Итоговая оценка:  

Критерии оценки:  

0 – показатель не представлен 

1 – соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени  

3 – соответствует в полном объеме 

 



Карта анализа соответствия материально-технических условий 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам 
 

№ 

Параметрысоответствия 

Степень соответствия 

0 1 2 3 

1. Отсутствиепредписанийорганов,осуществляющихгосударственныйнадзорвсфереобразования(У

правлениеконтроляи надзоравсфереобразования) 

    

2. Требования к оборудованию и содержанию территории ДОУ Общая оценка - 

1 ТерриторияДОУпопериметруогражденазаборомиполосойзеленыхнасаждений     

2 
Зеленыенасажденияиспользуютсядляразделениягрупповыхплощадокдруготдругаиотделениягру

пповыхплощадокотхозяйственной зоны. 

    

3 
На территории не проводится посадка плодоносящих деревьев и кустарников, ядовитых 

иколючихрастений. 

    

4 
Зона игровой территории включает в себя групповые площадки - индивидуальные для 

каждойгруппы 

    

5 Зонаигровойтерриториивключаетвсебяфизкультурнуюплощадку(однуилинесколько).     

3. Требованиякзданию,помещениям,оборудованиюиихсодержанию Общая оценка- 

1 Всоставгрупповых ячеекДОУвходят:раздевальная(приемная)(дляприемадетейихраненияверхней 

одежды), групповая (для проведения игр, занятий и приема пищи), спальня, буфетная(для подготовки 

готовых блюд к раздаче и мытья столовой посуды), туалетная (совмещенная сумывальной). 

    

2 При проведении занятий детей с использованием компьютерной техники организация и режим 

занятий соответствует требованиям к персональным электронно-вычислительным машинам и 

организации работы. 

    



 

4. Требования к размещению оборудования в помещениях ДОУ Общая оценка - 

1 Оборудованиеосновныхпомещенийсоответствуетростуивозрастудетей,обязательным 

требованиям,установленнымтехническимирегламентамиили(и)национальнымистандартами 

    

2 Детскаямебельиоборудованиедляпомещенийизготовленыизматериалов,безвредныхдляздоровьядетей,ии
меетдокументы,подтверждающиеихпроисхождениеибезопасность 

    

3 Помещениягруппкомпенсирующеговидаоборудуютсявзависимостиотосуществленияквалифицированно
й коррекции отклонений в физическом и психическом развитиивоспитанников 

    

4 Раздевальные оборудованы шкафами для верхней одежды детей и персонала. Шкафы для одеждыи 
обуви оборудованы индивидуальными ячейками-полками для головных уборов и крючками 
дляверхнейодежды. Каждая индивидуальнаяячейкапромаркирована. 

    

5 Вгрупповых столыистулья установленыпочислудетейвгруппах.Стульяистолы 
соответствуютоднойгруппымебелиипромаркированы.Подбормебелидлядетейпроизведенс 
учетомростадетей. 

    

6 Рабочиеповерхностистоловимеютматовоепокрытиесветлоготона.Материалы,используемыедля 

облицовки столов и стульев, обладают низкой теплопроводностью, стойки к 

воздействиювлаги,моющихи дезинфицирующихсредств 

    

7 Меловые доски изготовлены из материалов, имеющих высокую адгезию с материалами,используемыми 

для письма, хорошо очищаются влажной губкой, износостойки, имеют темно-зеленыйили 

коричневыйцвет иантибликовоеили матовоепокрытие 

    

8 При использовании маркерной доски цвет маркера контрастный (черный, красный, коричневый, 

темные тона синего и зеленого) 

    

9 Учебные доски, не обладающие собственным свечением, обеспечены равномерным искусственным 

освещением 

    

10 В ДОУ используются игрушки, безвредные для здоровья детей, отвечающие санитарно-

эпидемиологическимтребованиямиимеющиедокументы,подтверждающиебезопасность, 

которыемогутбытьподвергнутывлажнойобработке(стирке)идезинфекции.Мягконабивныеи 

пенолатексныеворсованныеигрушкидлядетейдошкольноговозрастаиспользуютсятольковкачестведидакт

ическихпособий 

    

 



 

11 Размещениеаквариумов,животных,птицвпомещенияхгрупповыхнедопускается     

12 Кроватисоответствуютростудетей,расстановкакроватейобеспечиваетсвободныйпроходдетеймеждукрова

тями,кроватямиинаружнымистенами,кроватямииотопительнымиприборами 

    

13 Детиобеспечиваютсяиндивидуальнымипостельнымипринадлежностями,полотенцами,предмета

миличной гигиены 

    

14 Туалетныепомещенияделятсянаумывальнуюзонуизонусанитарныхузлов.В умывальнойзонеразмещены 

детские умывальники и душевой поддон. В зоне санитарных узлов размещеныунитазы 

    

 Итоговая оценка:  

 

Критерии оценки:  

0 – показатель не представлен 

1 – соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени  

3 – соответствует в полном объеме 



Карта анализа соответствия материально-технических условий правилам пожарной безопасности 
 

№п

/п Показатели соответствия материально-технических условий правилам пожарной безопасности 
Степень соответствия 

0 1 2 3 

1 Отсутствиепредписанийорганов,осуществляющихгосударственныйнадзорвсфереобразования     

2 Наличиесистемыобеспеченияпожарнойбезопасности     

3 

Наличиенаружногопротивопожарноговодоснабжения

 (исправность,своевременноеобслуживаниеиремонтисточниковнаружногопротивопожарноговодоснабже

ния) 

    

4 Наличиеавтоматическойпожарнойсигнализации     

5 
Наличиеинструкцииомерахпожарнойбезопасности,инструкцииодействияхперсоналапоэвакуациилюдей 

припожаре 

    

6 Наличиеиисправноесостояниепожарныхлестниц,эвакуационныхвыходов     

7 
Наличиеиисправноесостояниезнаковпожарнойбезопасности,втомчислеобозначающихпутиэвакуациии 

эвакуационныевыходы 

    

8 Наличиеактовпроверкиработоспособностисистемпротивопожарнойзащиты     

9 
Наличиеплановэвакуациилюдейприпожаре,накоторых 

обозначеныместахраненияпервичныхсредствпожаротушения 

    

10 
Наличиеприказаоназначенииответственногозапожарнуюбезопасность,которыйобеспечивает соблюдение 

требований пожарной безопасности МДОО 

    

11 Проведениенереже1разавполугодиепрактическихтренировокработниковиобучающихся ДОУ     

12 
Наличиеобученияпопрограммампожарно-техническогоминимумаруководителяилиц, 
ответственныхзапожарнуюбезопасность 

    

13 
Наличиеиисправностьогнетушителей,периодичностьих осмотраипроверки,атакже 
своевременнаяперезарядкаогнетушителей 

    

 Итоговаяоценка  

 

Критерии оценки:  

0 – показатель не представлен 

1 – соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени  

3 – соответствует в полном объеме



Карта анализа соответствия материально-технических условий требованиям к средствам обучения и воспитания  

в зависимости от возраста и индивидуальных особенностей развития детей 

№ 

п/п Показатели оценки соответствия материально-технических условий требованиям к средствам обучения и 

воспитания в зависимости от возраста и индивидуальных особенностей развития детей 

Степень 

соответствия 

0 1 2 3 

1 Отсутствие предписаний органов, осуществляющих государственный надзор в сфере образования     

2 
Наличие, соответствие образовательной программе и возрасту печатных средств (учебных пособий, книг для чтения, 

хрестоматий, дидактических игр, раздаточного материала и т.д.) 

    

3 
Наличие, соответствие образовательной программе и возрасту электронных образовательных ресурсов 

(образовательных мультимедийных пособий, сетевых образовательных ресурсов, и т.п.) 

    

4 
Наличие, соответствие образовательной программе и возрасту аудиовизуальных средств 

(презентаций,образовательных видеофильмов, учебных видеофильмов на цифровых носителях) 

    

5 
Наличие, соответствие образовательной программе и возрасту учебных приборов (компас, солнечные часы, флюгер, 

микроскопы, колбы и т.д.) 

    

6 
Наличие игрового и спортивного оборудования (тренажёры,гимнастическое оборудование, спортивные 

снаряды, мячи и т.п.) 

    

7 Наличие музыкальных инструментов (фортепиано, ксилофон,колокольчики, барабаны и т.д.)     

8 

Наличие технических средств в образовательном процессе (телевизор; аудиосистема, магнитофон, DVD, 

мультимедийный проектор, интерактивная доска, интерактивные стол, цифровой фотоаппарат и видеокамера, доска 

маркерная, музыкальный центр, ноутбук, компьютер, автоматизированное рабочее место педагога) 

    

9 

Наличие специальных условий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 

детей-инвалидов: 
Общая  оценка 

для обучающихся, имеющих тяжелые нарушения речи     

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению     

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху     

для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата;     

для обучающихся с умственной отсталостью и др.     

 Итоговая оценка  

 

Критерии оценки:  

0 – показатель не представлен;  

1 – соответствует в меньшей степени;  

2 – соответствует в большей степени;  

3 – соответствует в полном объеме



 

Карта анализа соответствия материально-технических условий требованиям к материально-техническому 

обеспечению программы (учебно-методические комплекты, оборудование, предметное оснащение) 

 

№ Показатели оценки соответствия материально-технических условий требованиям к материально-

техническому обеспечению программы (учебно-методические комплекты, оборудование, 

предметное оснащение) 

Степень соответствия 

0 1 2 3 

1. 
Отсутствиепредписанийорганов,осуществляющихгосударственныйнадзорвсфереобразования(Управлениеконтро

ляи надзоравсфереобразования) 

    

2. 

Соответствие материально-технических условий требованиям к материально-

техническомуобеспечениюпрограммы (учебно-методические комплекты, оборудование, предметное 

оснащение): 

Общая оценка - 

1. материально-техническоеобеспечениеобразовательногопроцессасоответствуетОП ДО МДОО;     

2. 

программно-методическое обеспечение образовательного процесса, учебно-

методическиекомплектыотвечаюттребованиямкомплектностиобеспеченияобразовательногопроцессасучетомдост

иженияцелейипланируемыхрезультатовосвоенияОП ДО МДОО 

    

3. 
наличиекомплектовразвивающихпособийдлядетейпообразовательнымобластямс учетомвозраставоспитанников     

4. наличиекомплектовдидактическихидемонстрационныхматериалов     

5. наличиеэлектронныхобразовательныхресурсов     

6. наличиедетскойхудожественнойлитературы     

7. помещенияоснащеныразвивающейпредметнопространственнойсредой     

8. учитываютсяиндивидуальныеособенностивоспитанников     

9. педагогиудовлетвореныкачествомметодическогообеспеченияобразовательногопроцесса     

3. 
Соответствие материально-технических условий требованиям к материально- техническому обеспечению 

для реализации АОП ДО МДОО: 

Общая оценка 

1 материально-техническое обеспечение образовательного процесса соответствует АОП ДО МДОО     

2 

программно-методическое обеспечение образовательного процесса, учебно-методические комплекты отвечают 

требованиям комплектности обеспечения образовательного процесса с учетом достижения целей и планируемых 

результатов освоения АОП ДО МДОО 

    

3 
наличие комплектов развивающих пособий для детей по образовательным областям с учетом возраста воспитанников и 

направленности АОП ДО МДОО 
    

4 наличие комплектов дидактических и демонстрационных материалов соответствует АОП ДО МДОО     



5. наличие электронных образовательных ресурсов     

6 наличие детской художественной литературы     

7 помещения оснащены развивающей предметно пространственной средой     

8. учтены особенности детей с ОВЗ     

9 педагоги удовлетворены качеством методического обеспечения образовательного процесса.     

4. Соответствие материально-технических условий требованиям к материально-техническому обеспечению 

для организации дополнительных видов деятельности воспитанников: 

Общая оценка - 

1. в МДОО предусмотрены условия для организации физкультурно-спортивной деятельности (наличие 

физкультурного зала, спортивной площадки и т.д.) 

    

2. в МДОО предусмотрены условия для организации музыкальной деятельности (наличие музыкального зала)     

3 в МДОО предусмотрены условия для организации физической активности и разнообразной игровой 

деятельности воспитанников на прогулке (наличие прогулочных площадок) 

    

4 в МДОО предусмотрены условия для организации индивидуальной работы с воспитанниками     

5 в МДОО предусмотрены условия для организации развития творческих способностей и интересов воспитанников 

(хореографический зал, изостудия) 

    

6 официальный сайт МДОО соответствует нормативным требованиям     

 Итоговая оценка  

 

Критерии оценки:  

0 – показатель не представлен 

1 – соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени  

3 – соответствует в полном объеме 

 

 

 



Приложение 9 

Карта общего анализа качества психолого–педагогических условий 

№ 

п/п 
Параметры соответствия 

Степень соответствия 

0 1 2 3 

1 Качества основных психолого-педагогических условий     

 Качества дополнительных психолого-педагогических условий для детей с ОВЗ     

 Итоговая оценка  
 

Критерии оценки:  

0 – показатель не представлен 

1 – соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени  

3 – соответствует в полном объеме 

 



Карта анализа качества основных психолого-педагогических условий 

 

№ 

п/п 

 

Показатели оценки качества основных психолого-педагогических условий 

Степень соответствия 

0 1 2 3 

1. Уважениевзрослыхкчеловеческомудостоинствудетей,формированиеиподдержкаихположительнойсамооцен

ки,уверенностивсобственныхвозможностяхиспособностях. 

    

2. Использование в образовательной деятельности форм и методов работы с 

детьми,соответствующихихвозрастнымииндивидуальнымособенностям(недопустимостькакискусственного 

ускорения,такиискусственногозамедленияразвитиядетей). 

    

3. Построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с 

детьми,ориентированногонаинтересыивозможностикаждогоребенкаиучитывающегосоциальнуюситуациюег

оразвития. 

    

4. Поддержкавзрослымиположительного,доброжелательногоотношениядетейдругкдругуивзаимодействиядете

й другсдругомвразныхвидахдеятельности. 

    

5. Поддержкаинициативыисамостоятельностидетейвспецифическихдлянихвидахдеятельности.     

6. Возможностьвыборадетьмиматериалов,видовактивности,участниковсовместнойдеятельностии общения.     

7. Защитадетейотвсех формфизическогоипсихическогонасилия.     

8. Поддержкародителей(законныхпредставителей)ввоспитаниидетей,охранеиукрепленииихздоровья,вовлечен

иесемейнепосредственновобразовательнуюдеятельность. 

    

 Итоговая оценка  

 

Критерии оценки:  

0 – показатель не представлен 

1 – соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени  

3 – соответствует в полном объеме 



 

 

Карта анализа качества дополнительных психолого-педагогическихусловий для детей с ОВЗ 
 

№ 

п/п 
Показатели оценки качества дополнительных психолого-педагогических условий для детей с ОВЗ 

Степень соответствия 

0 1 2 3 

1 Уважениевзрослыхкчеловеческомудостоинствудетей,формированиеиподдержкаихположительнойсамооц

енки,уверенностивсобственныхвозможностяхиспособностях 

    

2 Использование в образовательной деятельности форм и методов работы с 

детьми,соответствующихихвозрастнымииндивидуальнымособенностям(недопустимостькакискусственно

го ускорения,такиискусственногозамедленияразвитиядетей). 

    

3 Построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с 

детьми,ориентированногонаинтересыивозможностикаждогоребенкаиучитывающегосоциальную  

ситуациюегоразвития. 

    

4 Поддержкавзрослымиположительного,доброжелательногоотношениядетейдругкдругуивзаимодействиядетей 

другсдругомвразныхвидахдеятельности. 

    

5 Поддержкаинициативыисамостоятельностидетейвспецифическихдлянихвидахдеятельности.     

6 Возможностьвыборадетьмиматериалов,видовактивности,участниковсовместнойдеятельностии общения.     

7 Защитадетейотвсех формфизическогоипсихическогонасилия     

8 Поддержкародителей(законныхпредставителей)ввоспитаниидетей,охранеиукрепленииихздоровья,вовлечениес

емейнепосредственновобразовательнуюдеятельность. 

    

9. ОбеспечениедиагностикиикоррекциинарушенийразвитиядетейсОВЗиихсоциальнойадаптации     

10. Оказание ранней коррекционной помощи на основе специальных психолого-педагогическихподходов и 

наиболее подходящих для детей с ОВЗ языков, методов, способов общения 

иусловий,вмаксимальнойстепениспособствующих получениюдошкольногообразования. 

    

11. ОбеспечениесоциальногоразвитиядетейсОВЗ     

12. СозданиевозможностейдляинклюзивногообразованиядетейсОВЗ     

 Итоговая оценка:  

 

Критерии оценки:  

0 – показатель не представлен;  

1 – соответствует в меньшей степени;  

2 – соответствует в большей степени; 

3 – соответствует в полном объеме



 

Приложение 10 

Карта общего анализа качества кадровых условий МДОО 

 

№

п/п 

Показатели оценки качества 

кадровых условий 

реализации ОП ДО, АОП ДО 

Индикаторные 

показатели 

Степень соответствия 

0 1 2 3 

5. Укомплектованность 

педагогическимикадрами 

3балла–

наличиеполногоштатапедагогов,позволяющегореализовыватьАООПДО,доп

олнительноеобразование,наличиеспециалистов 

2балла–

наличиеполногоштатапедагогов(воспитателей)дляреализацииАООПДО 

1балл–

наличиеменее10%вакансийпедагоговвштате,необходимомдляреализацииАО

ОПДО 

0баллов–

наличиеболее10%вакансийпедагоговвштате,необходимомдляАООПДО 

    

6. Образовательный

 цензпедагог

ических кадров 

3балла-более50%педагоговимеютвысшеепрофессиональноеобразование2 

балла – от 20 до 50% педагогов имеют высшее 

профессиональноеобразование 

1балл–от10до20%педагоговимеютвысшеепрофессиональноеобразование(или 

получают его) 

0баллов–менее10%педагоговимеютвысшеепрофессиональноеобразование(или 

получают его) 

    

7. Уровень

 квалификациипедагог

ических кадров 

3балла–

неменее70%педагоговимеютквалификационнуюкатегорию2балла–

от40до70%педагоговимеютквалификационнуюкатегорию 

1балл–

от20до40%педагоговимеютквалификационнуюкатегорию(илиполучаютее) 

0баллов–

менее20%педагоговимеютквалификационнуюкатегорию(илиполучаютее) 

    



8. Дополнительноепрофессионально

е образование 

педагогическихработников 

 

3балла–100%педагоговпрошликурсыповышенияквалификациив 

соответствующихобъемахвсоответствующиесроки 

2балла–

более90%педагоговпрошликурсыповышенияквалификациивсоответствующ

ихобъемахвсоответствующие сроки 

1 балл – от 70 до 90% педагогов прошли курсы повышения квалификации 

всоответствующихобъемахвсоответствующие сроки 

0баллов–

менее70%педагоговпрошликурсыповышенияквалификациивсоответствующих

объемахвсоответствующие сроки 

    

9 Компетентность 

педагогическихкадров 

Заполняетсявсоответствииспоказателями 

«Картыанализапрофессиональнойкомпетентностипедагогического работника» 

    

10 Профессиональные 

достиженияпедагогическихкадро

в 

3балла–

неменее80%педагоговимеютразличныепрофессиональныедостижения 

2балла–более50%педагоговимеютразличныепрофессиональныедостижения 

1 балл – профессиональные достижения имеют отдельные педагоги 

0баллов–педагогиДОУнеимеютпрофессиональныхдостижений 

    

 Итоговая оценка:   

 

Критерии оценки:  

0 – показатель не представлен 

1 – соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени  

3 – соответствует в полном объеме 

 



 

Карта анализа кадровых условий 

 
Nп/п Параметры Единица

измерения 

Количество 

1 Укомплектованность педагогическими кадрами   

1.1 Общаячисленностьпедагогическихработников,втомчисле человек  

1.2 Методист человек  

1.3 Старшийвоспитатель человек  

1.4 Воспитатель человек  

1.5 Музыкальныйруководитель человек  

1.6 Инструкторпофизическойкультуре человек  

1.7 Педагогдополнительногообразования человек  

1.8 Учитель-логопед человек  

1.9 Учитель-дефектолог человек  

1.10 Педагог-психолог человек  

1.11 Другиепедагогическиеработники человек  

2. Образовательный центр педагогических кадров   

2.1 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников,имеющихвысшее 
образованиепедагогическойнаправленности(профиля) 

человек/%  

2.2 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников,имеющихсреднее 
профессиональноеобразованиепедагогическойнаправленности(профиля) 

человек/%  

3. Уровень квалификации педагогических кадров   

3.1 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников,которымпорезультатаматтест

ацииприсвоенаквалификационнаякатегория,вобщейчисленности 

человек/%  



 педагогическихработников,втомчисле:   

3.1 Высшаяквалификационнаякатегория человек/%  

3.2 Перваяквалификационнаякатегория человек/%  

3.3 Соответствиезанимаемойдолжности человек/%  

4. Непрерывность профессионального образования педагогических кадров   

4.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших за последние 

3годаповышениеквалификации/профессиональнуюпереподготовкупопрофилюпедагогической 

деятельностиосуществляемойвобразовательнойорганизациидеятельности,вобщейчисленност

ипедагогическихработников 

человек/%  

4.2 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников,прошедшихповышениеквалифик

ацииподополнительнымпрограммам профессиональногообразования 

человек/%  

 



 

Карта анализа профессиональной компетентности педагогического работника 
 

№ Параметры соответствия Степень 

соответствия 

0 1 2 3 

Трудовыедействия 

1. Участие в разработке АООП ДО образовательной организации в соответствии с 

федеральнымгосударственнымобразовательнымстандартомдошкольного образования 

    

2. Участиевсозданиибезопаснойипсихологическикомфортнойобразовательнойсредыобразовательнойорганизациич

ерезобеспечениебезопасностижизнидетей,поддержаниеэмоциональногоблагополучияребенкавпериод 

пребывания вобразовательной организации 

    

3. Планированиеиреализацияобразовательнойработывгруппедошкольноговозрастав соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образованияи АООПДО 

    

4. Организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми АООП ДО 

ианализобразовательнойработы вгруппедетейдошкольного возраста 

    

5. Участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с педагогом-психологом 

идругимиспециалистами)порезультатаммониторингасучетоминдивидуальныхособенностейразвитиякаждогоребе

нкадошкольного возраста 

    

6. Реализацияпедагогическихрекомендацийспециалистов(педагога-психолога,учителей-

логопедовидр.)вработесдетьми,испытывающимитрудностивосвоениипрограммы,атакжесдетьмисособымиобразоват

ельнымипотребностями 

    

7. Развитиепрофессиональнозначимыхкомпетенций,необходимыхдлярешенияобразовательныхзадачразвития детей 

дошкольного возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальныхособенностейихразвития 

    

8. Формированиепсихологическойготовностикшкольномуобучению     

9 Созданиепозитивногопсихологическогоклиматавгруппеиусловийдлядоброжелательныхотношениймежду детьми, в 

том числе принадлежащими к разным национально-культурным, 

религиознымобщностямисоциальнымслоям,атакжесразличными(втомчислеограниченными)возможностями 

здоровья 

    

10 Организация видов деятельности, осуществляемых дошкольном возрасте: предметной,познавательно-

исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), 

продуктивной;конструирования,созданияширокихвозможностейдляразвитиясвободнойигрыдетей,втомчислеобеспе

чениеигровоговремени и пространства 

    

11 Организацияконструктивноговзаимодействиядетейвразныхвидахдеятельности,созданиеусловийдля 

свободноговыборадетьмидеятельности,участниковсовместнойдеятельности,материалов 

    

12 Активное использование недирективной помощи и поддержка детской инициативы и самостоятельности вразных 

видахдеятельности 

    



 
 

13. Организацияобразовательногопроцессанаосновенепосредственногообщенияскаждымребенкомсучетомегоособыхоб

разовательныхпотребностей 

    

Необходимые умения 

1 Организовывать виды деятельности, осуществляемые в дошкольном возрасте: предметная,познавательно-

исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с правилом), 

продуктивная;конструирование,созданияширокихвозможностейдляразвитиясвободнойигрыдетей,втомчислеобеспеч

енияигровоговремени и пространства 

    

2 Применять методы физического, познавательного и личностного развития детей раннего и 

дошкольноговозраставсоответствии сАООПДО 

    

3 Использоватьметодыисредстваанализапсихолого-

педагогическогомониторинга,позволяющиеоценитьрезультатыосвоениядетьмиАООПДО,степень 

сформированностиунихкачеств,необходимыхдлядальнейшегообученияиразвитиянаследующих уровняхобучения 

    

4 Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно -

исследовательской) 

    

5 Выстраиватьпартнерскоевзаимодействиесродителями(законнымипредставителями)детейраннегоидошкольного 

возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для ихпсихолого-

педагогическогопросвещения 

    

6 ВладетьИКТ-

компетентностями,необходимымиидостаточнымидляпланирования,реализациииоценкиобразовательнойработы 

сдетьми дошкольного возраста 

    

Необходимые знания 

1 Спецификадошкольногообразованияиособенностейорганизацииработысдетьмидошкольноговозраста     

2 Основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и личностный; 

основыдошкольнойпедагогики,включаяклассическиесистемыдошкольноговоспитания 

    

3 Общиезакономерностиразвитияребенкавдошкольномвозрасте     

4 Основытеориифизического,познавательногоиличностногоразвитиядетейдошкольноговозраста     

5 Современныетенденцииразвитиядошкольногообразования,коррекционнойпедагогики     

Другие характеристики 

1 Соблюдениеправовых,нравственныхи этическихнорм,требованийпрофессиональнойэтики     

 Итоговая оценка:  

Критерии оценки:  

0 – показатель не представлен;  

1 – соответствует в меньшей степени;  

2 – соответствует в большей степени; 

3 – соответствует в полном объеме 



 

 



 

Карта анализа профессиональных достижений педагогов 
 

N 

п/п 

Параметры Количество 

1 Наличиеупедагоговотраслевыхнаград,званий,ученыхстепеней  

2 Наличиеупедагогов грамот:  

2.1 Муниципальногоуровня  

2.2 Региональногоуровня  

2.3 Всероссийскогоуровня  

3 Транслированиевпедагогическихколлективахопытапрактическихрезультатов 
профессиональнойдеятельности,втомчислеинновационной,на: 

 

3.1 Муниципальномуровне  

3.2 Региональномуровне  

3.3 Всероссийскомуровне  

4 Участиевпрофессиональныхконкурсах: Количество

участников 
Количество призеров 

% от принявших 

участие в конкурсах 

4.1 Муниципальногоуровня   

4.2 Региональногоуровня   

4.3 Всероссийскогоуровня   



Приложение 11 

Карта анализа качества развивающей предметно-пространственной среды 
 

№ 

п/п 

Параметры соответствия Степень соответствия 

0 1 2 3 

1 СоответствиеОП ДО МДОО     

2 Соответствиематериально-техническимимедико-социальнымусловиямпребываниядетейвМДООсогласно 

действующемуСанПиН 

    

3 Соответствиевозрастнымвозможностямдетей     

 Соответствие принципам построения РППС 

 Насыщенностьсреды Общая оценка - 

1 Наличиепространств(зон),обеспечивающихигровую,познавательную,исследовательскуюитворческую активность 

всех воспитанников, экспериментирование с доступными детямматериалами(втомчислепескомсводой) 

    

2 Наличиепространствадвигательнойактивности,развитиекрупноймоторикиссоответствующимспортивнымиигров

ымоборудованием,спортивнымсооружением) 

    

3 Наличиепространствадляразвитиямелкоймоторики     

4 Наличие материалов и предметов, полностью подготовленных для продуктивной деятельности, атакжеместадля 

размещения продуктов деятельностидетей 

    

5 Наличиематериаловипредметовдляорганизациитеатрализованнойдеятельности,изготовлениеатрибутовдетьми     

2. Трансформируемость пространства Общая оценка - 

1 Предметысредылегкиеибезопасные(столы,стулья,мягкиеиигровыемодули,коврики,ширмыи т. д.)     

2 Наличиевозможностилегкогопреобразованияигровой,продуктивнойипрочейдеятельности,самостоятельнойорганиз

ацииигры:доступностьатрибутовиматериаловдляразныхвидов 

деятельности 

    

3 Наличиеместадляпрезентацииработдетей,какплоскостных(изображения),такиобъемных(модели,поделки, 

конструкции) 

    

3. Полифункциональность материалов Общая оценка - 

1 Наличие в группе полифункциональных (не обладающих жестко закрепленным способомкрепления) предметов, в 

том числе природных материалов, пригодных для 

использованияразныхвидахдетскойактивности(втомчислевкачествепредметов–заместителейвдетскойигре) 

    



2 Возможностьразнообразногоиспользованияразличныхсоставляющихпредметнойсреды,напримердетской мебели, 

матов,мягкихмодулей, ширмит. д. 

    

4. Вариативность среды Общая оценка -  

1 Наличие материалов, игр, игрушек и оборудования в соответствии с ОП ДО(раздел РППС)     

2 Периодическаясменяемостьигровогоматериала,появлениеновыхпредметов,стимулирующихигровую,двигательну

ю,познавательнуюиисследовательскуюактивностьдетей 

    

5. Доступность среды Общая оценка - 

1 Доступность для воспитанников, детей с ОВЗ и в том числе детей – инвалидов, всех 

помещений,гдеосуществляется образовательная деятельность 

    

2 Свободныйдоступдетейкигрушкам,играм,материалам,пособиям,обеспечивающимвсеосновныевидыд

етской активности 

    

3 Исправностьисохранностьматериаловиоборудования     

6. Безопасность среды Общая оценка - 

1 Соответствие всех ее элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности ихиспользования     

 Итоговая оценка:  

 

Критерии оценки:  

0 – показатель не представлен 

1 – соответствует в меньшей степени 

2 – соответствует в большей степени  

3 – соответствует в полном объеме 

 



Приложение 12 

Анализ качества (динамики) освоения детьми содержания ОП ДО,  АОП ДО 
 
 

Параметры соответствия Степень соответствия (%) 

начало 

учебного года 
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«Социально- 

коммуникативн

оеразвитие» 

Социализация,развитиеобщения,нравственноевоспитание       

Ребеноквсемьеи вобществе,патриотическоевоспитание       

Самообслуживание,самостоятельность,трудовоевоспитание       

Формированиеосновбезопасности       

«Познавательное

развитие» 

Развитиепознавательно–исследовательскойдеятельности       

Приобщениексоциокультурнымценностям       

Формированиеэлементарныхматематическихпредставлений       

Ознакомлениесмиромприроды       

«Речевое 

развитие» 

Речевоеразвитие       

Художественнаялитература       

 Приобщениекискусству       



 
 

  «Художественно- 

Эстетическое 

развитие» 

Изобразительнаядеятельность       

Конструктивно–модельнаядеятельность       

Музыкальнаядеятельность       

 
«Физическое

развитие» 

Формированиеначальныхпредставленийоздоровомобразежизн

и 

      

Физическаякультура       
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Компонент ДОУ (региональный, климатический, приоритетное направление)       

Национально-культурный компонент       
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Результаты образовательной деятельности по профессиональной коррекции 

нарушений развития речи детей с  ТНР (для групп, реализующих АОП ДО) 

      



Анализ достижений обучающихся (в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня) 

 

№п/п Показатели Критерии Уровень 

Муниципальный

(чел./%) 

Региональный

(чел./%) 

Всероссийский(чел./%) 

1. Массовостьучастияволимпиада

х,интеллектуальныхконкурсах 

Численность/ доля 

участниковолимпиад, 

интеллектуальныхконкурсов, 

в 

общейчисленностиобучающи

хся 

   

2. Результативность участия 

волимпиадах,интеллектуальны

хконкурсах 

Численность/доля участников-

победителей и 

призероволимпиад, 

интеллектуальныхконкурсов 

различного 

уровня,вчисленностиучастник

ов 

   

3. Массовостьучастиявконкурсах,с

мотрах, 

фестивалях,соревнованияхтворч

ескойиспортивнойнаправленнос

ти 

Численность/ доля 

участниковконкурсов, в 

общейчисленностиобучающи

хся 

   

4. Результативность участия 

вконкурсах, смотрах, 

фестивалях,соревнованияхтворч

ескойиспортивнойнаправленнос

ти 

Численность/ 

доляучастников-

победителейконкурсов,вч

исленностиучастников 

   



Приложение14 

Аналитическая справка 

о динамике участия обучающихся  в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня 
 

Настоящая справка подтверждает, что в ДОУ в период с 20_ по 20_ год в конкурсах и соревнованиях различного уровня 
принималиучастие(указатьколичество)воспитанников.Педагогиподготовили (указать количество) призеров конкурсов и 
соревнованийразличного уровня.Динамикаизмененияколичестваучастниковконкурсов,соревнованийпредставленавтаблице: 

 

Учебныйгод 20 -20   20 -20   20 -20   

Призерымуниципальногоуровня(кол-вочеловек)    

Призерырегиональногоуровня(кол-вочеловек)    

Призерывсероссийского уровня(кол-вочеловек)    

Анализ результативности достижений, обучающихся ДОУ за 20_- 20_ учебный год 

 

№ Уровни Количество конкурсов Количество участников 
Количество призеров 

% от принявших участие в 

конкурсах 

1. Муниципальный уровень - - - 

2. Региональный уровень 
   

3. Всероссийский уровень 
   

 

Вывод:Наблюдаетсяположительнаядинамикаучастиявоспитанниковвконкурсахифестиваляхразличногоуровня.За20   

г.– 20 г.воспитанникипринялиучастие _конкурсах.Получили дипломыисертификаты,званияЛауреатов 

вмуниципальных,региональныхивсероссийскихконкурсах. 

Заняли призовыхместа различныхконкурсах,чтосоставляет %. Охват вовлеченных воспитанников в участие 

вконкурсахсоставляет_ %. 



Приложение 15  

Анализ здоровья (динамики) обучающихся 
 
 

№

п/п 

Показатели Критерии Степень соответствия 

0 1 2 3 

1. ДоляпосещаемостиобучающимисяДОУ 
(всреднемзагод) 

Количество дней посещений ДОУ 
обучающимися/количестворабочих днейв 
календарномгодух100% 

0баллов-0-30% 

1балл-30-60% 
2балла-61-70 % 
3балла-70-80% 

    

2. Среднийпоказательпропущенныхпоболезнид

ней при посещении ДОУ на 

одногообучающегося 

Количество дней, пропущенных по 

болезниобучающимися ДОУ за календарный год 

/количествообучающихся ДОУ 

0 баллов-более30 дней 

1 балл-более20 дней 

2 балла-20дней 
3 балла-до 20дней 

    

3. Количествослучаевтравматизмаобучающихсяв

образовательномпроцессеспотерей 

трудоспособностивтечение1 дняиболее 

Сумма всех случаев

 травматизмаобучающихсявобразовательномп

роцессезагод 

0 баллов-более2 случаев 

1 балл-2случая 

2 балла-1случай 

3 балла-отсутствиеслучаев 

    

 Итоговая оценка:  



Приложение 16 

Уважаемые родители! 

С целью оценки качества образования в нашем детском саду, просим вас принять участие ванкетировании.  

Нам важно Ваше мнение! 
 

 

Вопросы 
 

Согласен 

Скорее 

согласен, 

чем 

несоглас

ен 

Скорее 

несогласе

н,чем 
согласен 

Совершенно

несогласен 

Оснащенность ДОУ  

1.Детскийсаддостаточнообеспеченразвивающимиигрушками,игровымоборудовани

ем,позволяющим удовлетворитьинтересыребенка 

    

2.Участокдетскогосадаоснащенсовременнымиразнообразнымоборудованием,привл

екательным для детей и обеспечивающим оптимальную 

двигательнуюактивностькаждого ребенка 

    

3.Вдетскомсадусозданы 

условиядляфизическогоразвитияиукрепленияздоровьяребёнка 

    

4. Детский сад оптимально оснащен техническим оборудованием: 

телевизорами,мультимедийнымиустройствами,музыкальнымицентрами,компьютер

ами,другойтехникой 

    

5.Вдетскомсадудостаточнокниг,пособий,детскихжурналов,методическихматериало

вдляорганизациикачественногопедагогическогопроцесса 

    

Квалифицированность педагогов  

1.Вдетскомсадуработаютдоброжелательныеивежливыепедагогииспециалисты     

2.Вдетскомсадуработаютквалифицированныеикомпетентныепедагогииспециалист

ы 

    

3.Всепедагогисоздаюткомфортныеибезопасныеусловиядлякаждогоребенка     

4.Педагогидетскогосаданаходятиндивидуальныйподходккаждомуребенку     

5. В детском саду воспитатели и специалисты (музыкальный 

руководитель,инструкторпофизическойкультуре,педагогидополнительногообразов
ания)оптимальносогласуютсвоицелидляполноценногообучения,развитияи 
воспитанияребенка 

    



Обучение и развитие ребенка в ДОУ  

1.Ребеноксинтересомипользойпроводитвремявдетскомсаду,его 

привлекаюткучастиюворганизуемыхмероприятиях 

    

2.Вдетскомсадусозданывсеусловиядляраскрытияспособностейребенка,удовл

етворенияегопознавательныхинтересовиразумныхпотребностей 

    

3.Вуспехахребенкаестьочевидныезаслугипедагоговдетскогосада     

4.Благодаряпосещениюдетскогосадаребеноклегкообщаетсясовзрослымиисверстни

ками 

    

5. Благодаря посещению детского сада ребенок приобрел 

соответствующиевозрастунеобходимыезнания иумения 

    

6.Режимработыдетскогосадаоптималендляполноценногоразвитияребенкаиудобен

для родителей 

    

7.Благодаряпосещениюдетскогосадаребенокготовкпоступлениювшколу 

(оценкадаетсяпоотношениюкребенку подготовительнойкшколегруппы) 

    

Взаимодействие с ДОУ 

1.Родителямдоступнаполнаяинформацияожизнедеятельностиребенкавдетскомсад

у 

 

2.Педагогипредоставляютконсультационнуюиинуюпомощьродителямввопросахв

оспитания ребенка 

    

3.Любыепредложенияродителейоперативнорассматриваютсяадминистрацией 

ипедагогамидетскогосада, учитываютсяпридальнейшейработе 

    

 

Спасибо за участие! 



Приложение 17 

Качественный и количественный анализ результатов анкетирования родителей 

(законных представителей) обучающихся в 20__- 20  уч.г. 
 

Цельанализа:изучениестепениудовлетворенностиродителей(законныхпредставителей)обучающихсякачествомобразовательных
результатов. 

Основныезадачи: 

1. выявитьпредставленияродителейокачествеобразованиивДОУ; 
2. разработатьрекомендациипоулучшениюкачестваобразовательныхуслугвДОУиоптимизациивзаимодействияссемьямивос

питанников. 

Мониторингудовлетворенностиродителей(законныхпредставителей)обучающихсякачествомобразовательныхрезультатовпровод
ится наосновеанкетированияродителей 

Формаанкетирования:электроннаяформазаполнения(анонимно). 

Периоданкетирования:(месяц,год). 

Ванкетированиипринялоучастие % родителей (законных представителей) обучающихся МДОУ Детский сад № 

228(исходяиз того,чтоот семьи участвовал 1 человек). Родителям (законным представителям) обучающихся предлагалось ознакомиться 
с содержаниеманкетыи оценитьсвоеотношениепоследующейшкалепредполагаемыхответов: 

«Согласен»,«Скореесогласен,чемнесогласен»,«Скореенесогласен,чем 

согласен», «Совершеннонесогласен». 

Входеисследованиявкачествепоказателя,фиксирующегосоответствиеобразованиязапросамиожиданиямродителей,(законныхпре
дставителей)обучающихсяиспользовалсяцелевойпоказатель«удовлетворенностькачествомобразовательныхуслуг»-ответ«Согласен». 

Порезультатаманкетированиявыявленоследующее(в%): 

Удовлетворенностьродителей(законныхпредставителей)обучающихсясоставляет: 

Согласен)– % 

Скореесогласен,чем несогласен– % респондентов 

Скореенесогласен,чемсогласен– % 

Совершеннонесогласен– % 



Основные выводы по результатам анализа анкетирования: 
Подавляющеебольшинствородителей(законныхпредставителей)обучающихсяудовлетвореныкомпетентностьюпедагогов(
 %) и 

взаимоотношениемпедагогасребенком( %) и признают детский сад оптимальной формой приобретения ребёнком личного 

опытапередпоступлениемвшколу. 

Качествомпредоставляемыхобразовательныхуслуг удовлетвореныполностью % опрошенных родителей, что 
позволяетнамсделатьвыводовысокомуровнекомпетентностинашегоДОУсредиобразовательныхучрежденийгорода(района).Кромето
го,родителейинтересуют 

Подавляющеебольшинствородителей(законныхпредставителей)обучающихсяудовлетвореныкомпетентностьюпедагогов(
 %) ивзаимоотношениемпедагогасребенком( %) и признают детский сад оптимальной формой приобретения ребёнком 

личного опытапередпоступлениемвшколу. 

Качествомпредоставляемыхобразовательныхуслуг удовлетвореныполностью % опрошенных родителей, что 

позволяетнамсделатьвыводовысокомуровнекомпетентностинашегоДОУсредиобразовательных 
учрежденийгорода(района).Крометого,родителейинтересуютвопросы сохранения и укрепления здоровья детей, обучения и воспитания и 

успешной социализации как в кругу сверстников, так ивзрослыхисчитают, что в ДОУ созданы оптимальные условия (в том числе 
материально-техническое оснащение) для раскрытия способностейребенка,удовлетворение его познавательных интересов и 

потребностей. Родители отметили, что ДОУ в целом и группы в 
частностидостаточнооснащеныразвивающимоборудованиемиигрушками(_%). 

Исходяизвышеуказанного,вкачестверекомендацийпоповышениюудовлетворённостиродителей(законныхпредставителе)воспит

анников качеством образовательного процесса и учета мнений всех категорий его участников отметим 

следующиеперспективныенаправлениядеятельностиДОУвследующемучебномгоду(например): 

Продолжатьдеятельностьпоповышениюуровняпрофессиональнойподготовкипедагогов. 

Внедрятьнаиболееэффективныеформывзаимодействияссемьямиобучающихсясучетомвыявленногомненияродителей. 

Привлекатьродителейкжизнидетскогосадарегулярногопосещениямероприятий,участиявреализациипроектовпоблагоустройствуучастк

овиоформлениюгруппДОУит.д. 


